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คุณสมบัติและแนวทางการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  

----------------------------------------------------------- 
 
1.  คุณสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย มีดังนี ้

คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และ
ตามมติของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2565 มีดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่ เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยของ

สถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
 
2.  แนวทางการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั มีดังนี ้ 

2.1 การเสนอชื่อ  โดยให้บุคคล องค์คณะบุคคล และหน่วยงานเสนอชื่อ มีดังนี้ 

1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทุกท่าน 
2) สภาวิชาการ  เสนอชื่อตามความเห็นชอบของสภาวิชาการ  ดังนี้ 

2.1) ประธานสภาวิชาการ แจ้งกรรมการสภาวิชาการให้ทราบว่าการสรรหานายก สภา
มหาวิทยาลัยจะไม่ ใช้วิธีการเลือกตั้ งหรือหยั่ ง เสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา  โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
2.2) กรรมการสภาวิชาการทุกท่าน เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง

ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 2.1) ไปที่ฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการ 
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2.3) ที่ประชุมสภาวิชาการ พิจารณารายชื่อที่กรรมการสภาวิชาการเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของ
บุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากสภาวิชาการ 

2.4) ประธานสภาวิชาการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 2.3) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ 
ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

3) ส านักวิชา  เสนอชื่อตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา โดยการรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าส านักวิชา
พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
3.1) คณบดี เชิญประชุมหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้ง

ให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้
วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
3.2) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบ

ถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่
ระบุไว้ในข้อ 3.1) 

3.3) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังคณบดี 

3.4) คณบดี เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชา เพ่ือพิจารณารายชื่อที่สาขาวิชา/ฝ่ายต่างๆ 
ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากส านักวิชา 

3.5) คณบดี เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 3.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

4) ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุม
พนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมรองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ) ด้วยการรับ
ฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าศูนย์/
สถาบัน/เทคโนธานี พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
4.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเ สียง 
แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของ
ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
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“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
4.2) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบ

ถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่
ระบุไว้ในข้อ 4.1) 

4.3) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังผู้อ านวยการ 

4.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เพ่ือพิจารณารายชื่อ
ทีก่ลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” 
จากศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี 

4.5) ผู้อ านวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 4.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

5) ส านักงานอธิการบดี (ร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยประสานงาน มทส.-กทม. และ
โครงการจัดรูปแบบการบริหารวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลรูปใหม่ ) เสนอชื่อโดยให้แต่ละ
หน่วยงานประชุมรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรอย่างกว้างขวาง (ไม่รวมอธิการบดี รองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย) เสนอชื่อไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 
และให้รองอธิการบดีนัดประชุมหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยหน่วยงาน และเสนอ
ชื่อในนามของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
5.1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/หัวหน้า

หน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือ
หยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
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5.2) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ระบุ
ไว้ในข้อ 5.1) 

5.3) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน และบุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับ
คุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

5.4) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/หน่วยงาน 
เพ่ือพิจารณารายชื่อที่ส่วน/หน่วยงานเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ” ในนามของส านักงานอธิการบดี 

5.5) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 5.4) 
ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

6) สุรสัมมนาคาร  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานใน
กรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคารพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
6.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการ

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา 
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อ
ให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
6.2) หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของ 

ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 6.1) 
6.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติ

ดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้จัดการ 
6.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคาร เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงาน/

ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จาก 
สุรสัมมนาคาร 

6.5) ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 6.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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7) ฟาร์มมหาวิทยาลัย  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่
ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย และรองผู้จัดการ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัยพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
7.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้

ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้
วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
7.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ระบุ
ไว้ในข้อ 7.1) 

7.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้อง
กับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้จัดการ 

7.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่ม
งาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” 
จากฟาร์มมหาวิทยาลัย 

7.5) ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 7.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

8) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้า
กลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้อ านวยการ และ
รองผู้อ านวยการ) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ 
ให้คณะกรรมการประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
8.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้ง

ให้ทราบว่าการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้
วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้ที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
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(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
8.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ตามที่ระบุ
ไว้ในข้อ 8.1) 

8.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้อง
กับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้อ านวยการ 

8.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น  
“ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

8.5) ผู้อ านวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 8.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

9) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม/ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย/ที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล/ 
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ/สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  
เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุม ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อ” ที่สอดคล้องกับคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

“(1) เป็นผู้ที่เข้าใจและยึดมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลและอุดมการณ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความส าเร็จด้านการบริหารเป็นอย่างดี 
(3) เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่เป็นที่ยอมรับนับถือทั้งในและนอกประเทศ  
(4) เป็นผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์อันอาจจะขัดแย้งกับมหาวิทยาลัย 
(5) เป็นผู้ที่สามารถสละเวลาให้กับการปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยได้เต็มที่ 
(6) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ของสถาบันการศึกษาอ่ืนไม่เกินสองแห่ง” 
โดยประธานที่ประชุมเสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี 
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2.2 การเสนอรายช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยให้เสนอเพียงชื่อเดียว พร้อม
ทั้งแนบประวัติโดยสังเขปมาด้วย โดยการเสนอชื่อให้ด าเนินการเป็นการลับ ซึ่งผู้ได้รับการ 
เสนอชื่อยังมิพึงรู้ เพราะอยู่ในระหว่างการพิจารณาด าเนินการ โดยให้เสนอชื่อมายังเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์)  
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 081-872-7050 โดยสามารถส่งเอกสารได้ตั้งแต่บัดนี้
จนถึงวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เวลา 16.30 น. ทั้งนี้ จะถือเอาวันที่และเวลาตามที่
ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา เป็นส าคัญ  เพื่ อ เสนอเข้ าพิจารณาในคณะกรรมการ 
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

 
2.3 ชื่อที่ได้รับการเสนอจากบุคคล/องค์คณะบุคคล/หน่วยงาน ที่มีความถี่สูงสุด อาจไม่ผ่านการสรรหา  

หากคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  วินิจฉัยอย่างละเอียด รอบคอบและ
ปราศจากอคติแล้วว่า มีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ตามรายละเอียดใน
ข้อ 1.  
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